
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

東 京 都 教 育 委 員 会 

次世代を切り拓く若者たちへ 
経済、学術、文化等、様々な分野でグローバル化が進展する時代においては、世界中の人々

とコミュニケーションをとることができる能力や柔軟な思考に基づいた新たな価値を創造す

る能力をもち、その力を生涯にわたり発揮する人材が求められています。 

東京都教育委員会が実施している「次世代リーダー育成道場」は、国内事前研修で様々なこ

とを学び、その成果をもって留学にチャレンジする都立高校生等を支援するプログラムです。

このプログラムを通して、世界を舞台に活躍する国際感覚豊かでたくましい若者を東京から輩

出していくことを目的としています。 

将来、様々な分野や組織で活躍し、日本や東京の未来を担う次世代の人材になろうという高

い志をもった都立高校生等が積極的に応募し、留学を通じて大きく成長することを期待してい

ます。 



○プログラムは①国内事前研修 ②留学 ③国内事後研修で構成されています。 
○留学の派遣時期により、A、B二つのコースが設定されています。 
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次世代リーダー育成道場 プログラム概要 

A(冬出発)コース 国内事前研修 留学(約 11 か月間) 

国内事前研修 留学（翌６月まで） 

英語研修 

海外での生活や学習に必要な英語力を身に付 

けます。また、プレゼンテーションやディスカ

ッションなど、現地校の授業で必要なスキルを

身に付けます。 

講義 

ビジネスや科学、文化など各界で活躍する方の 

講義を通して、海外で学ぶ意義を明確にし、将来

の目標設定の指針とします。 

ゼミナール研究 

現代社会の課題等について、国内で調査・

研究を開始し、留学先での調査・研究の方向

性を示したアウトラインを作成します。 

見学・体験 

日本の伝統・文化、歴史について、都内施

設訪問や講義等を通して体験的に学ぶとと

もに、日本の伝統・文化について発信力を高

めます。 

国内 
事前研修 

B(夏出発)コース 

海外生活や現地の高校で学ぶために必要な知識・技能を身に付けます。 
研修は、月に２回程度、主に日曜日に実施します。 
留学生活を充実させるためには、留学前に海外で学ぶ目的をはっきりさせることが重要

です。また、語学力を磨き、自国の歴史や文化の理解を深めるとともに、チャレンジ精神
や使命感を身に付けることが、留学を成功に導く大切なパスポートとなります。 

 

  

（留学後）国内事後研修：成果報告会、成果発表会、合同研修会等 

「次世代リーダー育成道場」が求める人材 
世界や日本の将来を担い、様々な分野において活躍する高い志や

意欲をもち、次世代のリーダーとなることを目指して、国内研修及

び海外留学で学ぶことを希望する生徒 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

留学 
留学を通して見聞を広め、次代を担うリーダーとしての資質・能力を磨きます。 
 ホームステイをしながら現地の高校に通学し、現地の生徒と共に学習したり、クラブ活
動を行ったりします。異なる文化や生活習慣の中で、様々な学習や活動に取り組みます。 

高校への通学 

 現地校に通学し、必修・選択 

科目を履修します。クラブ活動 

にも積極的に参加し、大会や 

コンクール出場など、現地の 

生徒と一緒に活動します。 

国内 
事後研修 

帰国後、育成道場の学びを振り返り、その成果をまとめ発表します。 
 留学を通して深めた異文化理解や新たな考え方、ゼミナール研究を通して身に付けた 
論理的思考力や、問題解決のための提言等を仲間と共有し、その成果を発表します。 

留学先 

英語圏の国（アメリカ合衆国、オーストラリアなど） 

（Ａコース：オセアニア地域、Ｂコース：北米地域） 

 

 

  

特別プログラム 

 現地の大学での聴講、現地企業の 

訪問等を通して、リーダーシップ論を

学びます。 

 

「ゼミナール研究で歴史と関連させないと分かり難い

内容があったため、ホストファミリーや先生、友達から

情報を得た。自分で実際に話を聞くことが大切だ。」 

（５期生Ａコース ニュージーランド） 

 

「とにかく何でも自分から積極的に言葉に出

し行動する大切さと、諦めずに自分を探し続け

ることの大切さを学んだ。留学中は今まで助け

てくれていた家族や友達がいない環境で、11

か月を充実したものにするか無駄にするかは、

自分次第という気持ちになった。」 

（５期生Ａコース オーストラリア） 

 

「留学中、様々な人と触れ合うことで、異なる価値観を

もった人々と話す力を身に付けることができた。グロー

バル社会で生きている私たちには、自分と違った価値観

と接することが必要だ。」 

（４期生Ｂコース アメリカ合衆国） 

成果発表会 

ゼミナール研究 

国内事前研修で設定したテーマについて、留学先で継続して

調査・研究し、課題解決に向けた提言を論文にまとめます。 

 

パネルディスカッション 

修了生の声 

 



○募集人員                                              
 平成 30年度次世代リーダー育成道場研修生 200 人 

〔Ａ（冬出発）コース 100 人、Ｂ（夏出発）コース 100 人〕 

○対象者及び推薦基準                                       

〔対象者〕 

次の(1)及び(2)を満たす者 

(1) 都立高等学校、都立中学校及び都立中等教育学校に在籍する生徒のうち、以下の学年に在籍し、「推薦基準」

に基づき校長が推薦する者 

Ａコース 都立高等学校第１学年から第３学年まで及び都立中等教育学校第４学年から第６学年まで 

Ｂコース 都立高等学校第１学年、第２学年、都立中等教育学校第３学年から第５学年まで及び都立

中学校第３学年 

       ただし、Ａコースについては、平成 12 年４月２日以降に生まれた者、Ｂコースについては、          

平成 13 年４月２日以降に生まれた者 

(2) 次世代リーダー育成道場（以下「育成道場」という。）の趣旨を理解し、学校の代表として使命感をもって 

修了までの全ての研修に参加できる者 

ただし、現在、都立学校に在籍しながら、留学又は休学により海外で学習している生徒の応募は認めない。 

〔推薦基準〕 

次の全てを満たすと校長が判断する者 

(1) 心身ともに健康で在籍校での出席状況及び生活態度が良好である者 

(2) 学業成績が優秀であり、学校生活と本研修を両立できる者 

(3) 英語について、留学出発時までに英検２級相当以上のレベルに高める意欲を有する者 

(4) 協調性を有するとともに、学校行事や部活動、ボランティア活動等に積極的に取り組んでいる者 

(5) 育成道場の趣旨を理解し、全ての研修に目的意識をもって意欲的に参加することができる者 

○応募方法                                            
 学校を通して応募してください。募集期間及び応募締め切り日は学校ごとに異なります。（学校の先生に確認 

してください。） 

○選考日程                                           
４月           募集開始               

５月 27 日（日）     小論文（日本語）及び英語筆記テスト 

６月 ２日（土）又は６月３日（日） 面接（日本語・英語）  

６月下旬         選考結果通知 

７月中旬         入校式・事前研修開始 

○受講料                                            
Ａ（冬出発）コース・Ｂ（夏出発）コースともに 80 万円 

次世代リーダー育成道場の受講料を、期日までに納付していただきます。この受講料は、留学に係る基本的

経費（渡航費、滞在費、学費等）に充当します。なお、基本的経費以外の諸経費及び事前研修等に要する交通

費等は自己負担となります（30 万円から 40 万円程度）。 

また、経済的理由により納付困難と認められる研修生を対象として、住民税納付額に応じた減免制度を設け

る予定です。（減免制度の詳細については、入校後の８月頃お知らせする予定です。） 

○帰国後の単位認定                                       
現地の高校で１年分の学習を行い、通常の成果を収めていることを日本の学校の校長が認めた場合には、元

の学年に一旦復学した後、学校の規定による単位数を修得し、進級することができます。  

□問合せ                                             

募集に関するお問合せは、学校を通して受け付けます。また、募集に関する詳細は、募集要項（ホームページ掲

載）を御覧ください。    

 

 

 

高校生留学フェアのお知らせ＜平成 30年度次世代リーダー育成道場研修生募集説明会＞ 

平成 30 年４月 28 日（土）    

 

平成 30 年４月 30 日（月 休） 

４月中旬からホームページで参加申込みの受付を開始します。ぜひ参加してください。  

東京都教育委員会 次世代リーダー育成道場 ホームページ  http://www.tokyo-jisedai.com/ 

午前 東京都教職員研修センター（最寄駅：JR 水道橋） 

午後 東京都教職員研修センター（最寄駅：JR 水道橋） 

午後 多摩永山情報教育センター （最寄駅：京王永山/小田急永山） 

 

http://www.tokyo-jisedai.com/

